MZDY od 1.5.2019

Zmeny v legislative a nasledné zmeny v programe MZDY FENIX Compeko.

V priebehu roka 2018 aj zaciatkom 2019 boli v zakonniku prace a dalSich zakonoch vykonané rézne
novelizdcie, ktoré maju priamy vplyv na spracovanie mzdovej agendy. Zmeny, ktoré si vyZiadali
aktualizaciu v programe MZDY pre vypocet miezd za obdobie maj 2019 sa tykaju vypoctu tzv. 13. a 14.

platu.

13.a 14. plat

Su definované nesurodymi odkazmi vo viacerych zakonoch:

e 7P (311/2001): §118 ods.4 pism. a) a b)

e 7ZDP (595/2003): §5 ods. 7 pism. n) a 0), §52zr

e 7ZDP (595/2003): §5 ods. 7 pism. n) — novelizované k 1.3.2019
e 77ZP (580/2004): §38em

e 7SP(461/2003): §293ec

Podmienky uplatnenia danovej alebo odvodovej ulavy su:

e 13, plat (prijem pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek)

©)
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Vyplatena suma je aspon vo vyske (aktudlneho) priemerného zarobku (do 1.3.2019)
Vyplatena suma je najmenej vo vyske 500,00 Eur

Suma je vyplatena v mesiaci jun (teda vo mzde za m3j)

K 30.4. pracovny vztah trva nepretrZite aspori 24 mesiacov

Oslobodenie od dane je moZné najviac do vysky 500. eur v ihrne od vsetkych
zamestnavatelov

o 14, plat (prijem pri prileZitosti viano¢nych sviatkov)

O
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Vyplatena suma je aspon vo vyske (aktudlneho) priemerného zarobku

Suma je vyplatena v mesiaci december (teda vo mzde za november)

K 31.10. pracovny vztah trvd nepretrZite aspor 48 mesiacov

V danom roku bol vyplateny 13. plat

Oslobodenie od dane je moZné najviac do vysky 500. eur v Uhrne od vsetkych
zamestnavatelov

Uplatnenie danovej a odvodovej vyhody (nezahrnutie do zakladu dane a do vymeriavacich zdkladov)
je v kazdej oblasti a roku iné.

Ak su splnené podmienky, tak predmetom ulavy je suma najviac 500 Eur (od vsetkych
zamestndavatelov), zvysna éast vyplatenej sumy je predmetom dane a poistného. Legislativa vobec
neriesi sposob ziskania informacie o vyplateni 13. alebo 14. platu inymi zamestnavatelmi.



Podla aktudlneho stavu legislativy je uplatnitelnost zvyhodnenia nasledovna:
Dan - + + + +

Zdravotné poistenie + + + + +

Socialne poistenie - - = + +

Dan + + + + +
Zdravotné poistenie + + + + +
Socialne poistenie - + + + +

Realizacia v programe:
13. plat - MZL 386

e Kontroluje:
o Obdobie vyplatenia (iba upozorni na iné obdobie)
o vysku sumy voci hodnote 500,00 Eur
o di%ku trvania pracovného vztahu
e Zpoznamky MZL si vyberie sumu uz uplatnenud u iného zamestnavatela (xxx)
e (Odcleni ,oslobodent” ¢ast (max. 500-xxx Eur) do MZL 3860
e MZL 3860 nevstupuje do zakladu pre vypocet dane, nevstupuje do VZ pre ZP a vstupuje do VZ
pre SP

14. plat - MZL 387

e Kontroluje:
o Obdobie vyplatenia (iba upozorni na iné obdobie)
o vysku sumy voci aktudlnemu priemeru
o dizku trvania pracovného vztahu

Nekontroluje:
o Vyplatenie 13. platu
Z pozndmky MZL si vyberie sumu uZ uplatnend u iného zamestnavatela (xxx)
Oddleni ,oslobodent” ¢ast (max. 500-xxx Eur) do MZL 3870
MZL 3870 nevstupuje do zakladu pre vypocet dane, nevstupuje do VZ pre ZP a nevstupuje ani
do VZ pre SP



Uplatnenie dlavy na zdravotnom poisteni je potrebné vykazat v samostatne]j polozke v mesatnom
vykaze.

Mesacny vykaz poistného bol uz v roku 2018 upraveny podla novelizovaného usmernenia MZSR k
forme vykazovania preddavkov na verejné zdravotné poistenie.

Pre odosielanie dat mesaénych vykazov nie je potrebné vykonat Ziadne zmeny ani nastavenia.
Program pre vykazy podavané za obdobie 2018/05 a neskor si sam zvoli pozadovanu Struktdru dat.



